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Mall: Underlag vid stadigvarande forflyttning

Nir ett behov finns att matcha mot en skola/enhets dverskott behover en beddmning
goras av:

e Vilka berérs av fordndringen?
e Avdem, vem ska flyttas pa?

Till stod for den andra punkten behover rektor/chef med 6verskott och rektor/chef med
behov ta stéllning till foljande frégor utifran samtliga berérda medarbetare:

1. Finns det sakliga skal till att behov av forflyttning foreligger?
Exempelvis behov av att minska befattningsgruppen.

2. Finns det sirskilda skiil for att medarbetaren inte ska forflyttas (Arbetstagarens
intressen)?

Det kan handla om mojlighet att ta sig till arbetsplatsen kombinerat med ensamstéende
fordldraskap, pagaende sjukskrivning pa hel/deltid eller annan ohélsa med flera orsaker.
sakliga skal som géller for den specifika medarbetaren. Det handlar dock inte om
subjektiva skél som att medarbetaren trivs bra pa nuvarande arbetsplats. Det ska innebéara
hinder for att kunna utfora arbetet pa den nya arbetsplatsen. Dokumenteras som

” Arbetstagares skél”.

3. Finns det sakliga skil till att berord medarbetare édr den som ér aktuell for
forflyttning? Sérskild kompetens som behdvs pé mottagande skola och som ovriga
kollegor saknar? Ovriga kollegor har sirskilda skil att inte forflyttas? Verksamheten far
minst paverkan om det &r berdrd som flyttas da hen ldmnar sin klass vid terminsskiftet?
Det ska vara tydliga skél, exempelvis behorighet, sdrskild kompetens eller starka
verksamhetsmaissiga skél kopplat till elev.

Anstillningstid

Om beddmningen visar att det inte gér att sérskilja inom gruppen av berérda medarbetare
— alla/ndgra har samma kompetens och roll. och ingen har sérskilda skal (arbetstagarens
intresse) till att inte forflyttas sa behover en forflyttning dnda genomforas. I detta lige kan
det vara aktuellt att se till anstéllningstid i Goteborgs stad for att hitta en saklig (i
bemarkelsen opartisk) orsak.

Forhandling om stadigvarande forflyttning

Forhandlingen genomfors i SSG Bemanning. Forhandlingen protokollfors och forvaras i
berérd medarbetares personalakt. Nedan avvidgning som gjorts kring stadigvarande
forflyttning mot medarbetarens 6nskan ligger till grund for forhandlingen. Detta material
riktar sig till rektor/chef med Gverskott och rektor/chef med behov. Din HR-specialist
stodjer dig i uppréttandet av detta underlag.
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Skola med Orsak till Skola med behov Vad ér behovet? | Nir uppstir

overskott overskott behovet?

Medarbetare Befattning Anstillningstid i Arbetstagares Verksamhetsmaéssiga
Gaoteborgs stad skil skil

e Fyll i forteckningen med samtliga medarbetare i befattningen pa berord
arbetsplats efter anstéllningstid

e  Sirskilj de undantag du gor fran anstillningstid baserat pa verksamhetsmassiga
skal eller arbetstagarskal. For arbetstagarskél anges endast “arbetstagarens skal”.
Inga uppgifter om till exempel sjukdom far framga.

e Nar behov finns att matcha emot ska forteckningen stimmas av emot de krav som
stélls vid tillsdttning av detta behov. Det dr en avvigning som behover goras.
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